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RESUMO

A participacdo das mulheres no Corpo de Bom-
beiros Militar do Para é marcada por desafios ins-
titucionais e culturais em um ambiente historica-
mente masculino. Esta pesquisa justifica-se pela
necessidade de documentar essa trajetéria, iden-
tificando marcos histoéricos, espagcos ocupados e
conquistas alcangadas ao longo do tempo. O ob-
jetivo foi analisar a atual distribuicdo das mulheres
nos diferentes postos, graduagdes e unidades da
corporacgéo. Trata-se de uma pesquisa descritivo-
-documental, com abordagem quali-quantitativa.
Os resultados evidenciam avangos significativos
desde o ingresso das primeiras mulheres, em
1994, com destaque para promog¢des, desempe-
nho em cursos, atuagéo operacional e conquistas
institucionais, como a Portaria n° 508/2018, que
regulamenta a rotina laboral de gestantes e lac-

tantes; a criacdo da Sala de Apoio a Amamenta-
¢éo (2023); da Sala da Mulher Militar (2024); e a
promulgacgédo da Lei n® 10.979/2025, que institui o
Dia da Bombeira Militar Paraense, celebrado em
1° de fevereiro. Do efetivo atual de 2.686 milita-
res da ativa, 329 (12,25 %) sdo mulheres, sendo
26 oficiais e 303 pracas. Dessas, 116 (52,73 %)
atuam em unidades operacionais e 104 (47,27 %)
em unidades administrativas, principalmente nos
municipios de Belém e Ananindeua (PA). Apesar
dos progressos, persistem desigualdades estrutu-
rais. O estudo prop&e, portanto, uma reflexao cri-
tica e a formulacéo de estratégias que promovam
a equidade de género no ambiente militar.

Palavras-chave: Bombeira Militar; Mulher Militar; Tra-
jetoria das Mulheres; Historia.
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ABSTRACT

The participation of women in the Para Mili-
tary Fire Department is marked by institutional and
cultural challenges within a historically male-domi-
nated environment. This research is justified by the
need to document this trajectory, identifying histo-
rical milestones, occupied positions, and achieve-
ments over time. The objective was to analyze the
current distribution of women across different ranks
and units within the corporation. This is a descrip-
tive-documentary study with a qualitative-quan-
titative approach. The results reveal significant
progress since the admission of the first female
firefighters in 1994, with highlights including pro-
motions, performance in training programs, ope-
rational roles, and institutional achievements such
as Ordinance No. 508/2018, which regulates the
work routine of pregnant and breastfeeding per-
sonnel; the creation of the Breastfeeding Support

Room (2023), the Women'’s Military Room (2024);
and the enactment of Law No. 10,979/2025, which
establishes February 1st as Para Women Firefigh-
ter Day. Of the current active-duty force of 2,686
service members, 329 (12.25%) are women, in-
cluding 26 officers and 303 enlisted personnel.
Among them, 116 (52.73%) serve in operational
units, and 104 (47.27%) in administrative units,
mainly located in the municipalities of Belém and
Ananindeua, Para. Despite the progress made,
structural inequalities persist. Therefore, the study
proposes a critical reflection and the development
of strategies to promote gender equity within the
military environment.

Keywords: Female Firefighter; Women in the Military;
Women'’s Trajectory; History.
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1. INTRODUCAD

A atuacao das mulheres nas forcas
militares tem se intensificado nas ultimas
décadas, como reflexo das transforma-
¢cbes sociais e politicas em torno da equi-
dade de género. Esse processo tem sido
impulsionado por diversos fatores, como
as lutas feministas, a redemocratizagcao
do pais, a reconfiguragao das instituicées
militares para um perfil pés-moderno e as
politicas publicas voltadas a igualdade
de género, que favorecem a insercao fe-
minina em fung¢des de combate (Oliveira
et al., 2021).

No estado do Para, a participagcao
feminina nas forcas militares estaduais
teve inicio na Policia Militar, com a pro-
mulgacao do Decreto Estadual n° 2.030,
de 15 de dezembro de 1981 (Leite et al.,
2018). No Corpo de Bombeiros Militar do
Para (CBMPA) a autorizagao formal para
0 ingresso das mulheres foi concedida
em 1985, por meio do Artigo 33 do Decre-
to n°® 3.768, alinhando-se as diretrizes na-
cionais de modernizacao e inclusdo nas
forcas militares estaduais. Em 1989, a
Constituicdo do Estado do Para, em seu
artigo 22 das Disposi¢cdes Transitorias,
reforgou esse processo de inclusao femi-
nina no CBMPA (Menezes, 2007).

A admissao efetiva das mulheres
no CBMPA ocorreu em 01 de fevereiro
de 1994, com o ingresso no Curso de
Formacao de Cabos (CFC) Auxiliares de
Enfermagem. Para compreender esse
processo de inclusdo, é necessario con-
siderar a estrutura hierarquica das insti-
tuicbes militares brasileiras, composta,
basicamente, por dois grandes grupos:
oficiais e pracas. De acordo com a Lei
Estadual n°® 5.251/1985, alterado pela Lei
n° 9.387/2021, que dispde sobre o Es-
tatuto dos Militares do Estado do Para,

os oficiais sao preparados, ao longo da
carreira, para o exercicio de fungdes de
comando, chefia e direcao nas Organi-
zagbes Policiais-Militares, ocupando os
postos de tenente, capitdo, major, tenen-
te-coronel e coronel. As pragas, por sua
vez, compreendem subtenente e sargen-
to, que auxiliam ou complementam as
atividades dos oficiais no adestramento,
e cabos e soldados, responsaveis, es-
sencialmente, pela execucgao das tarefas
operacionais. Ha, ainda, as pragas espe-
ciais, categoria que inclui aspirantes a ofi-
cial, alunos oficiais e alunos em formacao
de oficiais e pracas (Para, 2021).

A trajetoria das bombeiras militares
revela aspectos essenciais sobre as dina-
micas de inclusdo e permanéncia em es-
pacos tradicionalmente ocupados por ho-
mens. Reconhecer a importancia dessas
conquistas e refletir, na atualidade, sobre
os avangos na integracdo das mulheres
ao efetivo do CBMPA é fundamental para
compreender as transformacgées internas
da corporacao. Entretanto, apesar da
relevancia do tema, observa-se uma es-
cassez de pesquisas cientificas que abor-
dem, de forma sistematica, o papel da
mulher no CBMPA, sobretudo no que tan-
ge a sua trajetdria historica, conquistas
institucionais, desafios enfrentados e dis-
tribuicao atual nos diferentes postos, gra-
duacgdes e unidades.

Até o momento, apenas a obra de
José Menezes, intitulada “O Corpo de
Bombeiros no Para” (Menezes, 2007),
trata do ingresso das primeiras mulheres
na corporagéo, tanto no quadro de ofi-
ciais quanto de pragas, configurando um
marco historico relevante. Desde entao,
ha uma lacuna de informagdes que atu-
alizem ou aprofundem esse debate, tam-
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pouco ha ampla disponibilidade de dados
institucionais sobre adaptacdes internas,
politicas de igualdade de género e pre-
senca feminina na corporacgao.

Nesse contexto, este artigo justifi-
ca-se pela necessidade de evidenciar a
ascensdo da mulher na carreira militar
dentro do CBMPA, contribuindo para o
preenchimento dessa lacuna cientifica e
institucional. A questdo norteadora que

2. REVISAD DE LITERATURA

No Brasil, os Corpos de Bombeiros
Militares, assim como as Policias Milita-
res, estaduais e do Distrito Federal, in-
tegram as forcas auxiliares e reserva do
Exército Brasileiro, embora estejam su-
bordinados aos respectivos governado-
res estaduais e do Distrito Federal (BRA-
SIL, 1988).

O CBMPA teve origem a partir de
uma companhia que foi desvinculada a
Policia Militar, sendo criada por meio de
Portaria Provincial de 24 de novembro de
1882, com a finalidade de atuar na ex-
tincao de incéndios (Menezes, 2007). O
primeiro comandante da corporacéao foi o
entdo Capitdo BM Antdnio Verissimo lvo
de Abreu, sendo essa data considerada
como “Dia do Bombeiro Paraense” (CBM-
PA, 2025). Nove anos apés a sua criagao,
em 1891, a Companhia de Bombeiros foi
elevada a categoria de Corpo por meio do
Decreto n.° 355 do terceiro governador
da Provincia (Menezes, 2007).

Atualmente, o CBMPA esta vincu-
lado operacionalmente a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e Defesa
Social (SEGUP) e subordina-se adminis-
trativamente ao Governador do Estado
(Para, 2021).

A inclusdo de mulheres no CBM-
PA teve inicio em 1994, com a admissao
de vinte pragas no CFC de Auxiliares de

orienta esta investigagcéo é: Como se deu
a trajetéria de ingresso e permanéncia
das mulheres no CBMPA e qual € a sua
distribuicdo atual nos diferentes postos,
graduacgdes e unidades da corporagao?
Dessa forma, esta pesquisa teve
como objetivo analisar a trajetéria historica
das mulheres, bem como sua distribuicao
atual nos diferentes postos, graduacotes e
distribuicdo nas unidades da corporacgao.

Enfermagem e duas oficiais na area da
saude, refletindo a associacao inicial da
presenca feminina as fungdes assisten-
ciais. O ingresso nas atividades operacio-
nais comegou em 1997, com o ingresso
de mulheres no Curso de Formacao de
Oficiais (CFO), com a formacgéo das trés
primeiras oficiais combatentes em 1999.
Esse processo se consolidou em 2007,
com a admissao de mulheres no Curso
de Formacdo de Soldados (CFSD); no
ano seguinte, sessenta e nove mulheres
concluiram o curso, passando a ocupar,
pela primeira vez em maior numero, fun-
¢bes de linha de frente na corporagao
(Menezes, 2007).

A insercao das mulheres nas cor-
poracbes militares brasileiras tem sido
objeto de estudo nas ultimas décadas,
principalmente sob as perspectivas de
género, poder institucional e relagbes
sociais. Segundo Silva (2018), embora
o ingresso feminino nas instituicdes mili-
tares esteja formalmente regulamentado
por leis e concursos publicos, persistem
barreiras simbolicas e praticas relativas
a aceitagdo, a ascensao hierarquica e a
ocupacéao de fungdes operacionais.

A admissao de mulheres em um am-
biente historicamente masculino também
evidenciou problemas estruturais, como
a auséncia de instalagbes adequadas,
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como alojamentos e banheiros, para a
condicao feminina, além da persisténcia
da linguagem masculina nas denomina-
¢cbes de postos e graduacgdes (Menezes,
2007).

Compreender a trajetoria historica
das mulheres no CBMPA exige, portanto,

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa se caracteriza
como descritiva-documental, com abor-
dagem quali-quantitativa, visando ao al-
cance dos objetivos propostos. A analise
qualitativa concentrou-se na compreen-
sado das motivagdes, significados e prati-
cas relevantes, sem atribuicao de valores
numéricos. Ja a abordagem quantitativa
envolveu a mensuragcao de dados e in-
dicadores, com base na analise estatis-
tica das informacgdes coletadas (Santos,
2022). No que se refere a pesquisa his-
térica a coleta de dados se baseou em
levantamento documental, incluindo le-
gislagoes, livros, artigos institucionais e
boletins gerais do CBMPA.

Para subsidiar a discussao da evo-
lugdo histérica da mulher militar, foram
consultados artigos cientificos utilizando
as palavras-chave: “Bombeira Militar”,
“‘Mulher Militar”, “Trajetéria das Mulheres”
e “Histéria”. As buscas foram realizadas

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
41. TRAJETORIA DAS MULHERES NO CBMPA

A analise dos marcos cronolégi-
cos evidencia uma trajetéria de avangos
significativos, ainda que gradualmente
conquistados, tanto na insergdo quan-
to na consolidacdo da presenca femini-
na no CBMPA, conforme se observa no

uma abordagem que una elementos his-
téricos, marcos legais e analises sociol6-
gicas, com o intuito de resgatar a memo-
ria institucional e examinar criticamente
as dindmicas de poder que moldam essa
participacao.

em bases de dados eletrénicas, como a
SciELO, LILACS e o Google Académico,
com énfase em publicagbes em lingua
portuguesa.

Na aplicagao do método quantitati-
vo, foram utilizados dados extraidos do
almanaque do CBMPA, disponivel no Sis-
tema Integrado de Gestao Administrativa
(SIGA), acessivel mediante login individu-
al no site institucional. O referido almana-
que registrava, em 21 de julho de 2025,
um total de 2.686 militares da ativa, dos
quais 329 sao mulheres. Esses dados fo-
ram organizados por postos, graduacoes
e unidades, tanto administrativas (como
DP, DST, DEI, entre outras), quanto ope-
racionais (como os grupamentos GBM,
GBS, GMAF, GPA e GSE, considerados
operacionais), analisados por meio de
graficos, tabelas e figuras elaboradas no
software Microsoft Excel.

Quadro 1. Desde o ingresso das primei-
ras mulheres, verifica-se um processo
continuo de quebra de barreiras institu-
cionais, culturais e operacionais, que se
traduz em conquistas simbdlicas e con-
cretas ao longo do tempo.
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Quadro 1 - Marcos histéricos da trajetéria das mulheres no CBMPA, desde 1994 até o ano de 2025.

ANO
1994

EVENTO

Primeiras pracas do Quadro de Saude

DETALHES/ OUTRAS INFORMACOES
CFC Auxiliares de Saude com 20 mu-
Iheres (Portaria n® 039/1994, a contar de
01/02/1994).

1994

Primeiras oficiais do Quadro de Saude.

Liliany Mara Rodrigues (Médica) e Sil-
via do Socorro Brito (Dentista) ingres-
sam como 1° Tenentes em (Decreto n°
2.363/1994 de 11 de marco de 1994).

1997

Primeira no Curso de Salvamento em
Altura.

Cb Bm Eronildes dos Santos Souza foi
primeira a concluir um curso operacional
na area de salvamento. BG de matricula
n°® 082, de 05/05/1997.

1997

Primeiras no CFO Combatente.

Adalmilena Café Duarte, Adriana Melen-
dez Alves, Alessandra de Fatima Vascon-
celos Pinheiro e Samara Cristina Vieira
Romariz ingressaram no CFO Combaten-
te.

1999

Primeiras Oficiais Combatentes

Adalmilena Café Duarte, Alessandra de
Fatima Vasconcelos Pinheiro e Sama-
ra Cristina Vieira Romariz concluiram o
CFO.

2000

Primeiras 3° Sargento do Quadro de
Saude.

Eronildes dos Santos Souza, Geruza Tei-
xeira Pinto, Francisca do Couto Lima e
Miréia de Lacerda Cafezakis concluiram
o CFS.

2007

Primeiras no CFSD Combatente.

69 mulheres concluiram o CFSD em
2008.

2007

Primeira a comandar uma Unidade

Operacional.

Samara Cristina Romariz assumiu o co-
mando do 11° Subgrupamento Bombeiro
Militar em janeiro de 2007 e, posterior-
mente, do 1° Grupamento de Busca e
Salvamento, em 2021.

2008

Primeira mergulhadora.

2° Ten Bm Daniela Tavares Gomes da Sil-
va concluiu o Curso de Mergulho Auténo-
mo realizado no estado do Amapa. BG N°
180, de 15/10/2009.

2010

Primeira a obter 1° lugar geral no CFSD.

Helen Favacho Melo foi destaque no
CFSD concluido em 2010.

2011

Primeira a obter 1° lugar geral no CFO.

Renata Aviz Batista foi destaque no CFO
concluido em 2011.

2011

Primeira vistoriante técnica.

Sd Bm Maria Adriana Freire Ribeiro
concluiu o Curso de Vistoria Técnica -
CVT/2011.
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2022

Primeira Coronel.

Silvia do Socorro de Souza Cruz promo-
vida a Cel QOSBM.

2012

Primeira no CHO do quadro administrativo.

Miréia de Lacerda Cafezakis, em 2013 foi
promovida a 2° TEN QOA, com a conclu-
sdo do CHO.

2014

Primeira combatente em incéndio flores-
tal.

Sd Bm Renata Helena Gongalves Mar-
tins Marco concluiu o Curso de Combate
a Incéndio na Floresta Amazénica - CCI-
FA/2014.

2015

Primeiras Cabos Combatentes.

Helen Favacho Melo, Leonora Penna
Baia, Maria Adriana Freire Ribeiro e Ma-
ria de Fatima Dias de Almeida concluiram
0 CFC combatentes que iniciou em 2014.

2018

Normativa sobre rotina laboral para ges-
tantes e lactantes

Portaria n® 508/2018 (BG n° 131, de
23/07/2018), revogada pela Porta-
ria n°® 750/2020 (DOE n° 34.396, de
06/11/2020), atualmente em vigor.

2019

Primeira mulher trans.

Paula Fernanda Corréa Lima.

2022

Primeiras Coronéis Combatentes.

Samara Cristina Romariz de Carvalho
e Vivian Rosa Leite promovidas a Cel
QOBM.

2022

Primeiras condutoras e operadoras de
viatura operacional.

Carolina Falcéo Carrigo e Daniela Raiol
de Almeida (BG n°® 121/2022).

2023

Sala de Apoio a Amamentacéo.

Visa proporcionar mais conforto as méaes
bombeiras durante a amamentacgéo, ofe-
recendo um ambiente reservado e tran-
quilo onde elas possam amamentar com
privacidade e, ainda, coletar o leite exce-
dente para doacao.

2024

Primeira guarda-vida.

Ana Luiza Costa Lobo concluir o curso de
guarda-vidas

2024

Sala da Mulher Militar.

Projeto que institui um espaco institu-
cional com o objetivo de oferecer apoio
especializado as bombeiras e colabora-
doras militares que vivenciem situacdes
de violéncia, assédio ou discriminagéo
no ambiente de trabalho.

2025

Instituido o “Dia da Bombeira Militar
Paraense” em 01 de fevereiro.

Lei n®10.979, de 19 maio de 2025, publi-
cada no DOE n° 36.231 de 19/05/2025.

Fonte: Elaborado pelos autores (2025).
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No Quadro 1, nota-se o primeiro
grande marco ocorreu em 1994, com a
admissao de 20 mulheres no CFC Auxi-
liares de Enfermagem e o ingresso das
duas oficiais da area da saude. Em 1997,
houve um avanco significativo com o in-
gresso das primeiras mulheres no CFO
Combatente, cuja conclusdo, em 1999,
resultou na formatura das trés primeiras
oficiais combatentes. Essa mudanca es-
trutural foi reforcada em 2007, com o in-
gresso de mulheres no CFSD, das quais
69 concluiram o curso em 2008, tornan-
do-se as primeiras soldados combatentes
do CBMPA.

Além da expansao numérica, os da-
dos evidenciam conquistas qualitativas.
Em janeiro de 2007, a Capita BM Samara
se tornou a primeira mulher a comandar
uma unidade operacional, ao assumir
o 11° Subgrupamento BM, sediado no
Quartel do Comando Geral (QCG), em
Belém. Em 2021, ja no posto de Tenen-
te-Coronel, tornou-se a primeira oficial
a comandar o 1° Grupamento de Busca
e Salvamento (1° GBS), em Belém, de-
monstrando a confianga institucional em
sua trajetéria e competéncias.

O processo de ascensao na carreira
também é evidente: em 2012, a Cel QOS-
BM Silvia tornou-se a primeira mulher a
alcancar o posto de Coronel. Ja em 2022,
foram promovidas as primeiras coronéis
do quadro de oficiais combatentes, em
2012, uma mulher ingressou pela primei-
ra vez no Curso de Habilitagdo de Oficiais
(CHO), sendo promovida a 1° Tenente do
Quadro de Oficiais Administrativos (QOA)
no ano seguinte, consolidando uma traje-
téria marcada por superagao, dedicagao
e fortalecimento da presenca feminina na
corporagao.

Conquistas simbdlicas reforcaram
essa ascensado: o primeiro lugar geral
nos cursos de formagdo passou a ser

alcancado por mulheres, tanto no CFSD
em 2010, quanto no CFO em 2011, sina-
lizando o reconhecimento institucional do
mérito técnico-profissional das bombeiras
militares.

Outros marcos importantes incluem:
a primeira mulher a concluir o curso de
salvamento em altura (1997); a conclu-
sdo do Curso de Mergulho Auténomo,
realizado no estado do Amapa (2008);
do Curso de Vistoria Técnica (2011); do
Curso de Combate a Incéndio na Floresta
Amazobnica (2014); do CFC Combatentes
(2015); do Curso de Condutora e Opera-
dora de Viaturas de Grande Porte (2022);
e, mais recentemente, do Curso de Guar-
da-Vidas (2024). Tais conquistas sao re-
levantes ndo apenas por seu carater pio-
neiro, mas por evidenciarem a superagao
de estigmas associados a suposta fragi-
lidade feminina em ambientes operacio-
nais extremos.

Destaca-se no Quadro 1, o reconhe-
cimento da primeira mulher trans na cor-
poracédo, em 2019, apontando para uma
abertura ainda incipiente, mas significati-
va, em direcao a diversidade de género e
identidade.

O CBMPA tem avangado na promo-
¢ao da equidade de género por meio de
acdes institucionais voltadas ao acolhi-
mento e a valorizagdo das mulheres. Em
2018, a Portaria n° 508, de 18 de julho de
2018, publicada no Boletim Geral n°® 131,
de 23 de julho de 2018, regulamentou a
rotina laboral de gestantes e lactantes.
Posteriormente, essa norma foi revoga-
da pela Portaria n°® 750, de 3 de novem-
bro de 2020, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 34.396, de 6 de novembro
de 2020, que encontra-se vigente, reafir-
mando o reconhecimento das especifici-
dades do corpo feminino no ambiente mi-
litar. Em 2023, foi criada a Sala de Apoio
a Amamentacao, oferecendo um espaco
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reservado para o aleitamento e a coleta
de leite para doacao. No ano seguinte, a
Sala da Mulher Militar passou a oferecer
apoio especializado a bombeiras e cola-
boradoras em situagbes de violéncia, as-
sédio ou discriminagéo. Em 2025, a Lei n°®
10.979 instituiu o Dia da Bombeira Militar
Paraense, celebrado em 1° de fevereiro,
reforcando o reconhecimento histérico e
institucional da participagéo feminina na
corporacéo.

De modo geral, no Quadro 1, obser-
va-se que a trajetéria das mulheres no

4.2,

Atualmente, o CBMPA possui um
efetivo de 2.686 militares da ativa, entre
oficiais (incluindo coronéis, tenente-coro-
néis, majores, capitaes, tenentes e cade-
tes da Academia) e pracas (subtenentes,

CBMPA revela um processo de inser¢cao
pautado por resisténcia, resiliéncia e com-
peténcia. Embora os avancgos sejam sig-
nificativos, persistem desafios estruturais
e simbdlicos, como a sub-representacao
em determinados cargos e a naturaliza-
cao de papéis de género. Nesse sentido,
os resultados apontam para a necessida-
de de politicas continuas de valorizagao,
formacao e promocgao das mulheres, com
vistas a consolidar uma cultura institucio-
nal verdadeiramente inclusiva e equitati-
va.

PANORAMA ATUAL DO EFETIVO FEMININO NO CBMPA

sargentos, cabos, soldados e alunos do
Curso de Formacgédo de Pragas). Deste
total, apenas 329 sao mulheres, o que re-
presenta 12,25 % do efetivo total, confor-
me demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicdo do efetivo da ativa do CBMPA por categoria, género e percentual de
mulheres. Dados do Almanaque do CBMPA, em 21 de julho de 2025.

CATEGORIA HOMENS MULHERES TOTAL % DE MULHERES
OFICIAIS 228 26 254 10,24
PRACAS 2129 303 2.432 12,46

TOTAL GERAL 2.357 329 2.689 12,25

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).

Em comparacgao, segundo o estudo
de Silva (2022) sobre o Corpo de Bom-
beiros da Policia Militar do Parana (CBM-
PR), a proporcao de mulheres entre as
pracas era de apenas 6 %. Esse baixo
percentual pode ser atribuido ao ingres-
so feminino bastante recente, a partir de
2005, o que coloca a presenca de mulhe-
res na corporagao em aproximadamente
15 anos, muito inferior a tradicdo masculi-
na que remonta a 1912 do CBMPR.

Também, de acordo com a Tabela 1,
observa-se que, do total de 254 oficiais,

10,24% sao mulheres. Ja as 2.432 pra-
cas, 12,46% sao do sexo feminino. Em-
bora o percentual geral ainda esteja abai-
xo do ideal, ele representa um avanco
expressivo em relagcao as décadas ante-
riores, nas quais a presenca feminina era
praticamente inexistente, sobretudo em
funcdes de natureza operacional.

A figura 1 ilustra a participagao fe-
minina entre oficiais e pragcas. No quadro
de oficial: 07 Coronéis em postos de alto
comando, 07 Tenentes-Coronéis, suge-
rindo progressao na carreira, 02 Majores
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reforcando participacdo em postos inter-
mediarias e 06 Primeiros-Tenentes, mos-
trando uma base sélida entre os oficiais
subalternos. Além disso, ha o registro de
uma cadete em formacéo, simbolo de
continuidade e renovagao na insercao fe-
minina.

Quanto ao quadro das pragas, no-
ta-se maior concentracao de mulheres

nas graduacgdes iniciais: 109 alunas em
formacao, 59 Soldados, 45 Cabos, 86
Terceiro-Sargentos e 04 Segundo-Sar-
gentos. A expressiva presenca de alunas
no curso de formacgéo resulta do maior
concurso da histéria do CBMPA, realiza-
do em 2024, a primeira turma iniciou em
2025, com previsao da entrada de mais
quatro turmas.

Figura 1: Participagdo das mulheres nos postos do quadro de oficiais e nas graduacdes.
Dados do Almanaque do CBMPA, em 21 de julho de 2025.
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Fonte: Elaborada pelos autores (2025).

Nao ha, até o momento, registro de
mulheres nas graduagdes de Primeiro-
-Sargento, Subtenente ou nos quadros
técnicos e especializados. Essa auséncia
pode ser atribuida ao fato de que as pri-
meiras pracas femininas, que ingressa-
ram na corporacao em 1994, ja estao na
reserva remunerada.

Esses numeros evidenciam uma
sub-representacdo feminina, especial-
mente considerando o universo total da
corporagao, que permanece majorita-
riamente Omasculino. Embora os dados
demonstrem que mulheres vém supe-
rando barreiras institucionais e culturais,
alcancando patentes elevadas, a maior
concentracao nas bases hierarquicas
evidencia a necessidade de politicas ins-

titucionais mais eficazes de equidade de
género.

Segundo Spaniol (2024), a partici-
pacao feminina nas instituicbes militares
de segurancga publica ainda € muito bai-
xa. Esse déficit reflete a pratica de uso de
cotas como limite maximo para ingresso
de mulheres nas Policias Militares e Cor-
pos de Bombeiros, que é de 12,8% em
média no Brasil. Esse percentual deve
aumentar a medida que o Supremo Tri-
bunal Federal (STF) julgar as A¢des Dire-
tas de Inconstitucionalidade (ADIs) 7479
a 7492, ajuizadas pela Procuradoria-Ge-
ral da Republica, que questionam legisla-
¢bes estaduais que impdem limites a par-
ticipacao de candidatas do sexo feminino.
O estado do Para, por exemplo, € alvo da
ADI 748006.
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43.  DISTRIBUICAO DE MULHERES EM UNIDADES ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

A figura 2 apresenta a distribuicao
das A figura 2 apresenta a distribuicao
das mulheres na estrutura do CBMPA, ex-
cluindo as alunas em formacao. Verificou-
-se a presenca feminina em 66 unidades
da corporagao, abrangendo tanto unida-

des administrativas quanto operacionais.
Desse total, 116 mulheres, corresponden-
do a 52,73%, estao lotadas em unidades
operacionais (grupamentos), enquanto
104 mulheres, equivalentes a 47,27%,
atuam em unidades administrativas.

Figura 2: Distribuicdo de mulheres no CBMPA por unidades administrativa e operacional.
Dados do Alimanaque do CBMPA, em 21 de julho de 2025.

B Unidade Operacional

B Unidade Administrativa

Fonte: Elaborada pelos autores (2025).

Na figura 3, observa-se que as 104
mulheres em unidades administrativas
estao distribuidas em 33 unidades distin-
tas. Dentre essas, 22 unidades contam
com efetivo feminino entre 1 a 3 mulhe-
res; outras 8 unidades concentram de 4
a 6 mulheres; e apenas 3 unidades regis-
tram um numero mais expressivo, varian-
do de 8 a 14 mulheres. Essas unidades
sdo o QCG-CEDEC, com 8 mulheres; o
QCG-DP, com 9; e a DST, com 14. Des-
taca-se que as unidades administrativas
estdo, em sua maioria, localizadas nos
municipios de Belém e Ananindeua/PA.

Na figura 4, as 116 mulheres distri-
buidas nas unidades operacionais tam-
bém estao presentes em 33 grupamen-
tos. Desses, 21 grupamentos possuem
entre 1 a 3 mulheres; 7 concentram de 4
a 6 mulheres; e 5 unidades reiinem entre
8 a 11 mulheres, sendo elas: o 15° GBM,
em Abaetetuba; o 9° GBM, em Capane-
ma; o 5° GBM, em Maraba; o 6° GBM, em
Barcarena; e o 4° GBM, em Santarém,
esta ultima com o maior numero, totali-
zando 11 mulheres.
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Figura 3: Distribuicdo de Bombeiras em unidades administrativa. Dados do Almanaque do CBMPA,

em 21 de julho de 2025.
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Fonte: Elaborada pelos autores (2025).

Figura 4: Distribuicdo de Bombeiras em unidades operacionais. Dados do Almanaque do CBMPA,

em 21 de julho de 2025.
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A pesquisa mostra um cenario de
equilA pesquisa mostra um cenario de
equilibrio e avango: metade das mulheres
atua nas unidades operacionais, metade
nas administrativas. No entanto, a distri-

44.  POLITICAS INTERNAS VOLTADAS AS MULHERES

Apesar de iniciativas relevantes
ja implementadas, como a Portaria n°
750/2020, que regulamenta a rotina labo-
ral de gestantes e lactantes; a criagdo da
Sala de Apoio a Amamentacao (2023); da
Sala da Mulher Militar (2024); e a promul-
gacao da Lei n® 10.979/2025, que institui
o Dia da Bombeira Militar Paraense, ce-
lebrado em 1° de fevereiro, ainda ndo ha
diretrizes especificas voltadas ao publico
feminino no Plano Estratégico do CBM-
PA 2022-2031. O Objetivo Estratégico
OE3, que trata da promocao de melho-
res condi¢cdes de trabalho, ndo contem-
pla explicitamente politicas de equidade
de género nem medidas direcionadas as

5. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria das mulheres no CBMPA
reflete uma transformacéao histérica mar-
cada por resiliéncia, superacao e compe-
téncia. Desde o ingresso das primeiras
pracas em 1994 até a conquista de pos-
tos elevados, como o de Coronel, obser-
va-se um avango gradual, porém consis-
tente, rumo a equidade de género. Esse
progresso institucional também se mani-
festa em iniciativas importantes, como a
Portaria n® 750/2020, que regulamenta a
rotina laboral de gestantes e lactantes; a
criacado da Sala de Apoio a Amamentacgao
(2023); da Sala da Mulher Militar (2024);
e a promulgacao da Lei n° 10.979/2025,
que institui o Dia da Bombeira Militar Pa-
raense, celebrado em 1° de fevereiro.

buicao fragmentada, especialmente nas
unidades com menos mulheres, indica a
necessidade de fortalecer politicas insti-
tucionais que estimulem a insercao femi-
nina em todas as frentes da corporacéo.

demandas especificas das bombeiras
militares, como infraestrutura adequada,
apoio ampliado a maternidade ou condi-
¢cbes de trabalho mais inclusivas.

De acordo com a Organizagao das
Nacdes Unidas Mulheres (2020), a au-
séncia de institucionalizacdo dessas po-
liticas revela um desalinhamento entre
as praticas ja adotadas e o planejamento
estratégico das instituicbes. Essa lacu-
na evidencia um descompasso entre os
avancgos alcangados na pratica, como a
falta de politicas estruturadas que asse-
gurem a permanéncia, a valorizagédo e a
equidade de forma continua e planejada.

Em relacao ao efetivo atual de 2.686
militares da ativa, 329 (12,25 %) sdo mu-
Iheres, sendo 26 oficiais e 303 pracas.
Dentre essas, 116 (52,73 %) atuam em
unidades operacionais e 104 (47,27 %)
em unidades administrativas, majoritaria-
mente nos municipios de Belém e Ana-
nindeua/PA.

Apesar dos avangos concretos, per-
siste uma lacuna institucional relevante: o
Plano Estratégico do CBMPA 2022—-2031
ainda ndo contempla diretrizes especifi-
cas de género nem medidas direciona-
das as necessidades das bombeiras mi-
litares. Torna-se, portanto, imprescindivel
promover politicas institucionais de longo
prazo, com metas definidas, estrutura de
governanga, mecanismos de monitora-
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mento continuo e ag¢des afirmativas que nero, a valorizagéo e a ascensao das mu-
garantam o avanco da equidade de gé- |heres em todas as areas da corporacgao.
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